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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakimi sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarim, belki yarmmdan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cany, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, [lahi, bosamip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidrr, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet AKif Ersoy




Ey Tiirk Gengcligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumbhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin,
en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin  miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanim, biitiin kaleleri zapt edilmis,
biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmig ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsl menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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OKUL MUDURUN MESAJI

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel
olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik
planlama ile izlenebilir, Olciilebilir ve gelistirilebilir g¢aligmalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planh
bir gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktir.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda Tiirkiye Yiizyili vizyonu ile
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planimizin, Egitim ve 6gretim alaninda
mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli Olglide katki
saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin
varligim1 daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir arac niteligi tagimaktadir.

Yarinlara odaklanma, denetime ac¢ik olma, kurum
kiiltirtinlin olusumu, gelisimine, gliclenmesine ve hesap
verme  sorumlulugun  gelismesine  katki  sunacagini
umdugumuz 2024-2028 doénemini kapsayan stratejik
planimizin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji YOnetim
Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Biilent GELIBOLU
Cagdas Yasam N. Kamuran Emiroglu Ilkokulu Miidiirii




GIRIS
Milli Egitim Bakanligit 2010 — 2014 Stratejik plan1 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu ile kamu idarelerinde
stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik
hiikkiimleri geregince stratejik plan hazirhk programi uyarinca
hazirlanarak 2010/14 nolu genelge ile 2011/Ocak ayindan itibaren
gecerli olmak tizere 2011- 2014 Stratejik Plan yiirtirlige konulmustur.

Milli Egitim Bakanhigi 2015-2018 ve 2019-2023 Stratejik
Plan1” ile aym siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik

planlar1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Okulumuz, daha 1iyi bir egitim seviyesine ulagmak
diistincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine

ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in

egitimin Yonetimi, Ogrenme ve Ogretim siiregleri, donanim,

Isbirlikleri, insan kaynaklari, sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler,
fiziki alt yapi, paydaslarla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani1 hazirlanmistir. MEB Strateji
gelistirme Bagkanliginin 2022/20 genelgesi dogrultusunda 2024-
2028 donemlerini  kapsayan ikinci = Stratejik  planimiz

hazirlanmastir.

Cagdas Yasam N. Kamuran Emiroglu Ilkokulu Stratejik Plani
(2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine Onemli

katkilar saglayacagina inanmaktay1z
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1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okulumuzun Strateji gelistirme kurulu Okul Miidiiriimiiziin bagkanliginda Miidiir
yardimcist Didem DEVECI, Rehber Ogretmen Merve BILCI, Sinif Ogretmeni Olcay EYYUPOGLU, Okul Oncesi
Ogretmeni Seving SENEL, Okul Aile Birligi Baskan1 Zeynep Didem AKYOL olmak iizere 5 kisiden olusan {ist

kurul olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okulumuzun miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve Miidiir Yardimcis1 bagkanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve goniillii veliden olugsmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri 1.2 Planlama
Siireci
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Biilent GELIBOLU Okul Miidiirii Didem DEVECI Miidiir Yardimcist Okulumuzun
Didem DEVECI Miidiir Yardimeisi Olcay EYYUPOGLU Sinif Ogretmeni
s « , R . 2024-2028
Merve BILICI Rehber Ogretmeni Merve BILICI Rehber Ogretmeni
Sevin¢ SENEL Okul Oncesi Ogretmeni Seving SENEL Okul Oncesi Ogretmeni donemi
Zeynep Didem AKYOL Okul Aile Birligi Baskan Zeynep Didem AKYOL Okul Aile Birligi Baskam stratejik plan
Esra TURKGELDI Veli
hazirlanma

siireci Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin ilgi yazilar1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da

olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini

S



daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde

edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir,

e Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

e Duy cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Istanbul ili Beylikdiizii ilge merkezinde bulunmaktadir. Cagdas Yasam N. Kamuran Emiroglu
[Ikdgretim Okulu bir bagis okuludur. Cagdas Yasami Destekleme Dernegi, Nakiye Kamuran Emiroglu ve Milli
Egitim Bakanhiginim ortak ¢alismalariyla 2004-2005 Egitim Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamustir.

Okulumuz iki kat ve on derslikten olugsmaktadir. Oldukea kiiciik bir yapiya sahip okulumuzun ayni oranda
kii¢iik bir bahg¢esi mevcuttur. Okul bahce ve binasinin fiziki anlamda gelismeye miisait olmamasi mevcut yapisini
korumasma yol agmustir. 20.06.2012 tarih 6287 sayil1 i1kdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda okulumuz ilkokul olarak faaliyetine devam etmektedir. 2013-
2014 egitim 6gretim yilindan itibaren tam giin egitim vermeye baslamistir. Bu kapsamda okulumuzda 324
ogrenci, 1 miidiir, 1 miidiir yardimcis1 ve 13 kadrolu 6gretmen olmak {izere 13 6gretmenle egitim dgretim

hizmetini ytiriitmektedir

Okulumuz Cumhuriyetimizin 100.y1lina ve Tiirkiye Yiizyil ile modernlesen egitim anlayisini temel
degerlerimiz olan Atatiirk'iin egitime verdigi onemin yansimalar1 ve ilkeleri 1s181nda, 6grencilerimizin milli ve

manevi degerlerle donanmis, vatanina ve milletine bagli bireyler olarak yetismelerini amaglamaktayiz

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
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2019-2023 Stratejik Plani; toplam 1 amag ve 1 hedeften olusmaktadir. Planda bulunan hedefleri
gerceklestirmek i¢in belirlenen strateji ve tedbirlerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi
tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiylik cogunlugunda belirlenen hedeflere makul
diizeyde ulasilmis olmakla beraber, tiim diinyay1 etkileyen pandemi nedeniyle baz1 gostergelerde hedeflere
ulagilamamugtir. Ulagilamayan hedeflere neden ulasilamadigiyla ilgili sorunlar tespit edilerek gelecek stratejik
planda gerekli tedbirlerin alinmasi ve stratejilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Milli Egitim Bakanligi1 2022/21
sayili Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 duyurulmus, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik

Calismalar1 baslamistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 1 olarak belirlenen “Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul
kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarii gideren, onlara katilim
ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir” amaci igeriginde yer

alan 9 performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis oldugu tespit edilmistir.

2.3Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda calismalar yapan Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanliginin tagradaki
gorevlerini ve diger devlet politikalarmi yiiriiten kamu kurumlarindan biridir. Miidiirligiimiiz Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiizlik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel
Ilkelerine gore yerine getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi sorumluluklari 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi’nde tanimlanmuistir. Gerekli

calismalar bu dogrultuda yiirtitiilmektedir.

Milli Egitim Miidiirliklerinin gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik

bulunmaktadir. Bunlardan;

o 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu,

o 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

o 0652 sayily Milli Egitim Bakanhiginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

) Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar: Yonetmeligi,

Milli Egitim Bakanhg1 i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y dnetmeligi, dnem tagimaktadir.

Midiirligiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam

etmektedir.



Tablo-2 Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yukiimliiliik

Ogrencileri ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve list
6grenime hazirlamak

Cocuklarin
devamsizhiklarini takip
ederek, okula
devamlarini saglamak

Her Tiirk gocuguna iyi bir
vatandas olmak igin
gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklar
kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek.

Egitime iliskin projeler
hazirlamak,
uygulamak

ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi
Madde 6 a bendi

Dayanak

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu Madde
23, 2. bendi

MEB Okul Oncesi ve
ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi Madde 18,
3. bendi

1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu madde
23, 1. bendi

Milli Egitim Bakanhgi I
ve ilce Milli

Egitim Mudurlukleri
Yonetmeligi

18. madde,

p bendi

6)ilkokula Kayit:
a)(Degisik:RG-
10/7/2019-30827)
ilkokullarin

birinci siniflarina,
kayitlarin yapildigi yilin
eylll ay1 sonu itibariyle
69 ayini dolduran

cocuklarin kaydi yapilir.

Tespitler

*Sinif mevcutlarinin fazla
olmasi nedeniyle
ogrencilerin bireysel ilgi
ve yeteneklerine
yeterince zaman
aylramama

*Ailelerin akademik
kaygilarinin yiiksek
olmasi

*Devamsiz 6grencilerin
okula devami igin yapilan
ev ziyaretleri yapilmasi.
*Ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarinin
tespitinde kullanilan
yontemlerin sinirlilig

ilkégretim caginda
bulunan 6grencilerimize
istenilen davranis ve
aliskanliklarin
kazandirilmasi

- Mudirliigimiz Ozel
Biro

tarafindan her yil planh
ve diizenli

olarak yerel projeler
hazirlamakta ve
ylritmektedir.

*66,67 ve 68 aylik
cocuklarin fiziksel,
zihinsel, duygusal ve dil
gelisimleri

bakimindan hazir
bulunusluk seviyelerinin
yeterli diizeyde
olmamasi.

*Cocuklarin 72 aydan

ihtiyaglar

* Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini
kesfetmeye yonelik ailelerle is birligi
kurulmasi ve seminerler yoluyla sinif
o6gretmeni ve ailelere rehberlik
edilmesi

*Ogrencilerin yeteneklerini
kesfetmeleri icin farkli sosyal,
kiltirel, sportif ve akademik
¢alismalarin planlanmasi ve
ogrencilerin ilgi duyduklari alanlara
iliskin aktivitelere katilimlarinin
desteklenmesi

* Devamsizlikla ilgili ev ziyaretlerinin
dizenli araliklarla yapilmasi ve
sistematik olarak devamsiz
o6grencilerin takibinin yil boyunca
yapiimasi

*Ogrencilerin okula gelmesini tesvik
edecek kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin paydaslarla isbirligi
kurularak arttirilmasi
*Ogrencilerimizde istendik
davranislari elde edebilmek igin
rehber 6gretmenler liderliginde sinif
o6gretmenlerince es zamanl olarak
cesitli faaliyetler yapilmasi
Ogrencilerimizde milli ahlak
anlayisinin gelistirilebilmesi
amaciyla rehber 6gretmenler
liderliginde sinif 6gretmenleri
tarafindan es zamanli olarak gesitli
faaliyetler gerceklestirilmesi

- Proje hazirlama ve yirttme ile ilgili
merkezi ve mahalli egitim
programlarinin artirilmasi ve
yayginlastirilmasi, proje yazma ve
ylritme egitimi almis 6gretmen
sayisinin artiriimasi

- Proje yazimi konusunda
ogretmenlere yonelik tesvik edici ve
6zendirici uygulamalarin
gelistirilmesi, o6dlllendirmelerin
yapiimasi

*66-68 ay arasi cocuklar okula
baslatiimadan

once hazir bulunusluk durumlarinin
uzmanlarca tespit edilmesi.

*Bu yas araliginda olan ¢ocuklarini
okula

gondermek isteyen velilere
bilinclenmeleri

adina uzmanlarca seminerler



Ayrica 66,67 ve 68 aylik | once ilkokul 1. sinifa dizenlenmesi

¢ocuklardan velisinin baslamalarinin basta
yazili istegi bulunanlar kaygi bozukluklari, okul
da ilkokul birinci sinifa basarisizhigi, kendine
kaydedilir. glvensiz olarak

blylmeleri ve davranig
sorunlarin ortaya

¢itkmasi.
Ogretmenlerin mesleki il ve ilge Milli Egitim kurumlarinda Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
gelisimine yénelik Egitim Mdurlikleri egitim 6gretim yonelik kurum bazli hizmet igi egitim
etkinlikler diizenlemek Yonetmeligi hizmetlerinin planlanmasinin yapilmasi
20. madde, verimliliginin saglanmasi
k bendi hususunda gerekli

tedbirler alinmaktadir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri
ayrmtilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve
hedefler, idaremize verilmis olan gérevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda
incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Istanbul I1 Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Planimin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gdstergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida
sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak
Miidiirligiimiiziin Durum Analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer
verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki
boliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika

Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gore olusturulmustur.

Ust politika belgeleri;

12.Kalkinma Plan1

Cumbhurbaskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig: Yillik Programy,

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Beylikdiizii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

vV V V V V V V V

Okulumuzun ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi ifade eder. Okulumuzun faaliyet



alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma

bakilmistir.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

12.Kalkinma Plam 1.Egitim Altyapisi Gelistirme 1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik 2. Egitimde Firsat Esitligi
3. Kaliteli Egitim Sunumu 3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
4. Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Verimliligin Artirilmasi
5. Egitim Yonetimi ve Idare 4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu 5. Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi Destek
Cumhurbaskanhgi 1. Erisim ve Katlhmm Artirilmast: 1. Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
Programi 2. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi 2. Egitimde Firsat Esitligi
3. Ogretmen Niteliginin Artirilmasi ve 3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
Istihdaminin Desteklenmesi Verimliligin Artirilmasi
4. Egitim Yonetimi ve Idare 4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
Milli Egitim 1.Erigim ve Katithm: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi Artirmak
Bakanligi 2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
0 3.0gretmen Niteligi ve Istihdami 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
Stratejik Plan 3.Egitimde Teknoloji Kullanimi: Verimliligin Artirilmasi
4.Degerlendirme ve izleme 4.Teknoloji Kullaniminin Tesviki
istanbul i1 Milli Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
Egitim Miidiirliigii 2.Egitim Kalitesi ve iyil_estirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
Stratejik Plani 3.0gretmen Niteligi ve Istihdami 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
3.Egitimde Teknoloji Kullanim1: Verimliligin Artirilmasi
4.Degerlendirme ve izleme
Beylikdiizii ilg:e Erisim ve Katihm: ) 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
Milli Egitim 2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme 2.Eg@t%mde F}rsqt Esi_tli'gi N .
Miidiirliigii 3.0gretmen Niteligi ve Istihdamm 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
.. 3.Egitimde Teknoloji Kullanimi: Verimliligin Artirilmasi
Stratejik Plani 4.Degerlendirme ve izleme

MEB, istanbul il milli egitim miidiirliigii ve Beylikdiizii Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik planlar1
incelenmistir. Ayrica; Beylikdiizii Belediyesi diizenlemeleri de dis cevrenin incelenmesi asamasinda gdz oniinde
bulundurulmasi gereken bir unsur olarak degerlendirilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini
gosteren tabloya stratejik planda yer verilmistir.. Bu cercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. Ilgili tablo,

amag ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaglarin belirlenmesinde g6z dniinde bulundurulmustur.

2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak Cagdas Yasam N. Kamuran

Emiroglu Ilkokulu sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iriin ve hizmetler Tablo 3’te
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belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

—_—

ll 0 5 29 e

NP, AN, AR LV NRELWNDE, VR WD = WU0R WD

el D e s =

Ogretim Programlari ve Dersler
Ogretim Materyalleri

Ogretim Teknolojisi ve Araglar
Rehberlik ve Danigsmanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik Smif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Kuliip ve Topluluk Etkinlikleri
Topluluk Hizmeti Projeleri
Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler
Etkinlik ve Organizasyonlar
Liderlik ve Takim Caligsmasi Etkinlikleri
Spor Salonlar1 ve Tesisler:

Spor Ekipmanlar1 ve Malzemeleri
Antrendrler ve Egitim Programlari:
Turnuvalar ve Miisabakalar

Saglik ve Beslenme Danismanlhig:

.Sanat Dersleri ve Atolyeler

. Okul Oyunlar1 ve Tiyatro Gosterileri:

. Miizik Gruplar1 ve Korolar:

. Sanat Sergileri ve Gosteriler

. Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler:

. Mesleki Gelisim Programlari

. Mentorluk ve Kogluk Programlari

. Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
. Kurum I¢i {letisim ve Etkinlikler

. Personel Tesvik ve Motivasyon Programlari
. Aile Katilim Programlar1 ve Seminerler

. Okul Ziyaretleri ve A¢ik Ev Giinleri

. Aile ve Okul Isbirligi Komiteleri

. Aile Damigmanlig1 ve Destek Hizmetleri

. Veliler i¢in Kaynak Merkezleri

. Topluluk Etkinlikleri ve Goniilliiliikk Faaliyetleri:
. Ders Materyalleri ve Kaynaklari

. Ogrenci Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
. Ekstra Ders ve Destek Programlari

. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Saglik ve Beslenme Hizmetleri

. Yetenek ve Ilgi Alanlarina Gore Programlar
. Sinavlar ve Testler

. Performans Degerlendirmeleri
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Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

. Portfolyolar

. Ogrenci Degerlendirme Araclari:

. Veri Analizi ve Raporlama:

. Ogretmen Egitimi ve Destek Hizmetleri
. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

. Teknolojik Araclar ve Uygulamalar

. Laboratuvar ve Atolye Ekipmanlar1:

. Sanat ve Miizik Malzemeleri:

. Oyun ve Aktivite Malzemeleri

. Ogrenci Destek Hizmetleri

Ders dis1 faaliyetler

2.6.

. Spor Ekipmanlari

. Spor Alanlar1 ve Tesisler:

. Antrenman Programlar1 ve Kogluk:
. Rekreasyon ve Ders Dis1 Aktiviteler
. Saglik ve Fitness Programlari

N b WO =[Nk WD = O bW

Paydas Analizi

Okulumuz i¢in paydas, okulumuzun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu yada
olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.Milli Egitim Bakanligi, Vali ve
Kaymakamlik, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari,
Ogrenciler, Okulaile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Ilce Saglik Miidiirligii, Meslek odalar1, Sendikalar,

Vakiflar, Muhtarliklar, Tarmm lge Miidiirliigii, Sivil Savunma 11 Miidiirliigii,

Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya vb.

BEYLIKDUZ{ CAGDAS YASAM N. KAMURAN EMiROGLU

DASIN ADI

li Egitim
<anhigl

i ve
ymakamhk

ILKOKULU PAYDAS ANALIZI

Onem derecesi
PAYDAS HEDER TEMEL = STRATEJIK CALISAN TEDRIKCi 1.Onemli
P i .Onemli
TORU DEDENIESVDES K/m“E ORTAK = ORTAK
YARAR .
LANICI 2.0nemli
Dis MEB pohtllﬁl) } X X 1
Paydas tiretir, gene gtge
merkezden gelir,
Hesap verilen
mercidir.
Dis Kurumumuzun iistii X 1
Paydas konumun.da olup,
hesap verilecek
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e ilge
li Egitim
diirligii

ullar

netici ve
retmenler

1 Ogretim
rumlari

renciler

ul aile
likleri

mur ve
metli

ediye

» Saghk
diirligii

slek odalar

dikalar

Kiflar

htarhk

D1s
Paydas

D1s
Paydas

I
Paydas

D1s
Paydas

Paydas

mercidir.

Miidiirliigiine bagh
okul ve kurumlari
belli bir plan
dahilinde yonetmek
ve denetlemek,
inceleme ve
sorusturma islerini
yiiriitmek.
[Ikogretimler tedarikgi
konumundadir.
Ortadgretimler
stratejik ortagimizdir.
Hizmet veren
personeldir.

Egitim 6gretim
hizmetlerinde
tamamlayici
unsurdur.(dershan
eler vb.)
Hizmetin
sunuldugu
paydaslardir. I¢ ve
dispaydas kabul
edilebilecegi gibi
i¢ paydas
goriilmesi daha
uygundur.

Okulun egitim
Ogretim ortamlari
ve imkanlarinin
zenginlestirilmesi
icin calisir

Gorevli Personeldir.

Cevre diizenlemesi
altyapiy1 hazirlar.

Saglik taramalar1
yapar ve koruyucu
saglikonlemleri
alir

Yaygin ve mesleki
egitim hizmetleri

Personel
orgiitlenmesi yapar
Okul 6ncesi ve
yaygin egitim
caligmalarindadestek
sunar

Halk ile iletisimi
gerceklestirir



dya

Das
Paydas

Yazih, sozlii ve
gorsel yayin yapar.
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BEYLIKDUZU CAGDAS YASAM N. KAMURAN EMIROGLU

ILKOKULU PAYDAS LIiSTESI
Kurum igi-

Paydas
LG Tiirii
5 v Bt & & |§ z
Paydaslar o - e @ & = & g
o -0 & — —_ —. -
e &g = A2 9 = 3
g % T £ § o £
L) =~ 5’
B,
Yoneticilerimiz X x X
Ogretmen X X
Ogrenci X X
Veli X X
Okul Aile Birligi X X X X
Memur ve Hizmetliler X X
Resmi Okullarinz /
Kurumlarimiz X X
Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz X X
Bakanhk Merkez Teskilati X X
Istanbul Valiligi X X
Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Baskanhgi X X
Istanbul Cumhuriyet Bassaveihg X X
Bolge Idare Mahkemesi
Baskanhgi X X
Sahil Giivenlik Marmara ve
Bogazlar Bolge Komutanhgi X
il Kuvvet Komutanhklar X 0
i1 Emniyet Miidiirliigii X 0
ilce Emniyet Miidiirliigii X 0
Semt Karakolu X X X
i1 Ozel idaresi X X X
Beylikdiizii Kaymakamhgi X X X
Beylikdiizii Tlce Milli Egitim
Miidiirlii 3ii X x
Beylikdiizii Belediye Baskanhgi X X X
Beylikdiizii Mal Miidiirliigii X X
Universiteler X 0 X 0
YURT-KUR Istanbul Bolge
Miidiirliigii X L
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sbakanlik Sosyal Esirgeme

rumu 11 Md. X g X L
usal Ajans X X X
edya X 0
itim Sendikalar X 0
rkiye Istatistik Kurumu Bolge 0 0
idiirliigii X
yindirhk ve Iskan i1 .
udiirliigii 0
Saghk Miidiirliigii X 0 0
e Saghk Baskanhg X X
mt Polikilinligi X X
rim 11 Miidiirligii X 0 0
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii X X
vre ve Orman Il Miidiirliigii X 0

rk Telekom istanbul Bolge

>
W

udiirligii

vlet Senfoni Orkestrasi « 0

udiirligii

vlet Opera ve Bale " 0

idiirligii

vlet Tiyatrosu Miidiirliigii X 0

vlet Klasik Tiirk Miizigi X 0

yrosu Miidiirliigii

vlet Modern Folk Miizigi X 0

plulugu Miidiirligii

eteoroloji Bolge Miidiirliigii X 0

atiirk Hava Lim.Meteoroloji X 0

anbul Miidiirligii

sin Ilan Kurumu Genel

idiirliigii X 0 0

vil Toplum Kuruluslan (Vakif

)ernek) X L 0

intin Isleticileri X X X

rvis isleticileri X X X

el Sektor X 0 0 0
2.7.Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki
ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulumuzun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu

boliimde okulumuzun teskilat semasina da yer verilmistir.
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Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erigim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo4.Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari Cagdas Yasam N. Kamuran Emiroglu Ilkokulu
Anasmifinda 53 6grenci,
1. Smif:68,
2. Smif:66,
3. Sinif:70,
4 sinifta 67 olmak iizere toplam 324 dgrenci bulunmaktadir.
Okulumuzda 13 kaynastirma 6grencisi bulunaktadir.Ayrica 33 Yabanci
uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.Ogrencilerimizin demografik ozelikleri
acisindan degerlendirildiginde her bolgeden 6grenci grubu oldugundan s6z

edilebilir.
Akademik basar verileri Cagdas Yasam N. Kamuran Emiroglu {lkokulu olarak e- okul
kayitlarimizda 6grencilerimizin %99,96 basarili oldugu goriilecektir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Cagdas Yasam N. Kamuran Emiroglu Ilkokulu olarak dgrencilerimizin
ve sportif basar verileri sosyal etkinliklere katilim %85 iizerindedir. Kiiltiirel etkinliklere katilim

ise %90 lizerinde oldugu, bilimsel ¢alismalara katilimin %75 civarinda
oldugu, sportif etkinlere katilimin %95 iizerinde olmamiza ragmen sportif
basarilarda ilge , il ve bolgesel derecelerimiz bulunmamakta olup ulusal ve
uluslararasi derece erisimi yakin zaman diliminde olacagi kanaatimiz

tamdr.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizhik verileri Okulumuzun e-Okul kayitlarinda stirekli devamsiz 6grenci
bulunmamaktadir.
Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servis tarafindan sistematik olarak paydaslarimiza bu konuda
faktorler anketi aydmlatma metinleri paylagilmaktadir.
insan kaynaklan verileri Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 8 Simf Ogretmeni, 1 Brans

Ogretmeni, 4 Anasinifi Ogretmeni ve 1 Rehber Ogretmen olmak iizere
toplam 16 Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.
Ogretmenlerin hizmet ici Okulumuzun MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanmis, Okulumuz
egitime katilma oranlari personelinin OBA iizerinde yayinlanan uzaktan hizmet ici egitime her

personelin en az bir egitime katildig1 ve katilim oranlarmm %100 oldugu
tespit edilmistir.

Ogrenme ortamu verileri Okulumuz 1050 metre kare kapali alana sahip olup dersliklerimiz ortalama
40 metrekaredir. Okulumuzda agik alanda basketbol sahas1 bulunmaktadir.
Bahge alanimiz 1230 metrekare olup 6grencilerimizin etkinlik yapma
olanak saglamaktadir. Okulumuzda 2 anasinifi olmak iizere toplam 10
derslik mevcuttur. 1 6gretmenler odamiz, 1 kiitiiphanemiz ve 1 ¢ok amach
salonumuz mevcuttur.

Okul ortamim Okul rehberlik servisi tarafindan okul paydaslarimiza okul ortami
degerlendirme

anketi degerlendirme anketi uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Cagdas Yasam N. Kamuran Emiroglu Ilkokulu hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin

kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo5.Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimecisi

Rehber Ogretmenleri

Ogretmenler

Yonetim fsleri ve Biiro Memuru

Nk LD =IO R WD N O Wk W = ROy DN W) I

S g W9 =

Okul Yonetimi ve Idare

Personel Yonetimi

Ogrenci Basarisini Destekleme
Velilerle Tletisim Kurma

Okul Politikalarinin Gelistirilmesi
Toplulukla Tliskiler

Egitim Standartlarini Izleme

Okul Yonetimine Destek Olma
Personel Yonetimi

Egitim Programlarina Katki Saglama
Ogrenci Iliskileri ve Disiplin Yonetimi
Ebeveyn ve Topluluk iligkileri

Egitim Standartlarinin Izlenmesi

Acil Durum Yonetimi

Ogrenci Rehberligi ve Danismanlik

Bireysel Ogrenci Takibi ve Degerlendirme
Egitim ve Kariyer Danigsmanligt

Ebeveyn ve Ogretmen Iletisimi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere Destek Saglama
Okul Ortaminda Destek Hizmetleri Saglama
Kriz Durumlarina Miidahale

Ders Planlama ve Uygulama
Ogrenci Degerlendirmesi

Simif Yonetimi

Ogrenci Destek ve Rehberlik
Ebeveyn letisimi

Profesyonel Gelisim

Okul Topluluguna Katkida Bulunma

Ofis Yonetimi

Ogrenci Kayit ve Dokiimantasyon
Personel Idari Destegi

Muhasebe ve Biitge Isleri

Ogretim Malzemeleri ve Kaynak Yonetimi
Toplant1 ve Etkinlik Yonetimi

Okulun Genel idari Destek

Yardimc1 Hizmetler Personeli

NounkwLdD—

Okul Temizligi ve Bakimi
Yemek Hizmetleri

Okul Giivenligi

Oyun ve Aktivite Gozetimi
Ogrenci Tagima Hizmetleri
Malzeme ve Ekipman Yonetimi
Okul Etkinliklerine Destek
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Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %
1-4Y1l - %0
5-6Y1l %0

7-10Y1l 1 %100

15 Yil ve Uzeri 1 %100

Tablo7.0kulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Y1l icerisinde Okulda Goreve Baslayan
Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi

TOPLAM 0 1 1 0 1 0

Tablo8.idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlar

Katildig Faaliyet

Ad1 ve Sovadi Katildigi Calismanin Adi
¥ Yil Kodu
BULENT GELIiBOLU MUDUR iki fnsan Egitimi Semineri 2022 2022344551
BULENT GELiBOLU MUDUR Calisanlarin Temel Is Saglig ve Guvenligi 2023 2023345229
Egitimi Kursu
BULENT GELIiBOLU MUDUR iki Insan Egitimi Semineri 2022 2022344552
BULENT GELIiBOLU MUDUR iki Insan Egitimi Semineri 2022 2022344382
BULENT GELiBOLU MUDUR Motorlu Tast Sirlciileri Uygulama Smavi 2022 2022340527
Sorumlusu Kursu
. . - Motorlu Tagit Siirticiileri Uygulama Sinavi
BULENT GELIBOLU MUDUR 2022 2022340526
Sorumlusu Kursu
.. . T Motorlu Tasit Siirticiileri Uygulama Sinavi
BULENT GELIBOLU MUDUR 2022 2022340524
Sorumlusu Kursu
Motorlu Tagit Siiriiciileri Uygulama Sinavi 20223405
BULENT GELIiBOLU MUDUR Sorumlusu Kursu 2022
25
BULENT GELIiBOLU MUDUR Calisanlarin Temel Is Saghgr ve Givenligi 2019 2019341192
Egitimi Kursu
BULENT GELIiBOLU MUDUR Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 2024341203
BULENT GELIiBOLU MUDUR Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 2024341202
BULENT GELIiBOLU MUDUR Masal Anlaticiligt Egitimi Kursu 2024 2024341236
Mesleki Gelisim Topluluklart Ingilizce
BULENT GELIiBOLU MUDUR  Ogretiminde Dil Bilgisi 2023 2023345330
ve Kelime Ogretiminin Gelistirilmesine
Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
BULENT GELIBOLU MUDUR _ Opretiminde Simf 2023 2023344892
Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri -
BULENT GELIiBOLU MUDUR esleki Gelisim Toplulukdan Ingilizce 2023 2023343734
Ogretiminde Yazma ve
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BULENT GELIiBOLU

BULENT GELIiBOLU
BULENT GELIiBOLU
BULENT GELIiBOLU

BULENT GELIiBOLU

BULENT GELIiBOLU
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Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
Ogretiminde
Bicimlendirici Degerlendirme Y6ntem ve
Teknikleri Semineri
Egitimde Drama Teknikleri Kursu

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Okul Tabanl1 Afet Egitimi Kursu

Egitimde Drama Teknikleri Kursu

Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve
Hukuksal Boyutlar
Semineri
Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli Ogretim
Programlart Tamtimi Semineri
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim
Programlarinda
Farklilastirrimis Ogretim, Erdem Deger
Eylem Cercevesi, Okuryazarlik
Becerileri Tanitimi Semineri

Etik Davranislar Ilkeleri Semineri

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri

Okul Yoneticilerinin Akademik Basari
Sorumluluklar1 Semineri

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim
Sorumluluklart Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu

Medya Okuryazarligina Giris Semineri

Ozel Yetenckli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Zaman Y onetimi Semineri
Becerileri Egitimi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Ogretmenlik Uygulamas: Danismanligi
Egitimi Kursu

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Basogretmenlik Egitim Programi Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Siireci Semineri
Zor Durumlarin Y06netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Egitimde Web 2.0 Araclari Kullanimi
Semineri 2

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4
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Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2
Yénetimsel Beceriler Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Fatih Projesi Okullar Envanter Giris
Moduilii KullanimiSemineri
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sireglerinde llk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Ilk Yardim Egitimi Kursu

Muhakkiklik Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim
ve Gelistirme Egitimleri (SRC)
Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu

Sorusturma Teknikleri Kursu

Stratejik Plan Izleme Semineri
Dokiiman Yoénetim Sistemi Kullanici
Egitim Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglgr ve
Guvenligi Egitimi Kursu
Protokol Kurallari Kursu

Okuma Kiiltiri ve Z-Kitiiphane
Semineri

Performans Degerlendirme Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Stireci
Danisman/Egitim Kurumu Yoneticisi
Egitimi
Semineri

Okul Middirleri Egitim Programi-3.
Kademe

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma
Kursu Okul Madurlligl 2. Kademe

Yoneticilik Formasyonu Kazandirma
Kursu Okul Madurliigl 1. Kademe

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
semineri

Acik Ogretim Uygulamalari Semineri

Ozel Egitim Semineri

Intel Ogretmen Programi Temelleri
Egitimi Kursu Karma Egt.Mod

likyardim-llk Miidahale Semineri

Web 2.0 Araglari Kullanim Kursu

Insan Haklari ve Vatandaslik Egitimi
Semineri

Okul Web Sayfasi Diizenleme Kursu

TKY Egitim Calismasi Semineri

Eglenceli ve Etkili Ders Isleme Teknikleri
Kursu

Eglenceli ve Etkili Ders Isleme Teknikleri
Kursu

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri
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Tiirkiye Yiizy1lh Maarif Modeli Ogretim
Programlart TamtimiSemineri
Tiirkiye Yiizy1lh Maarif Modeli Ogretim
Programlarinda
Farklilastirilmis Ogretim, Erdem Deger
Eylem Cergevesi, Okuryazarlik
Becerileri Tanitini Semineri

Ik Yardim Egitimi Kursu

Ozel Egitim Uygulamalari Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, D1, D ve
F Sertifika Siifi Araglar) Sinav Sorumlusu
Egitimi Kursu
Tlkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Simf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu
Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin
Disiplinlerarasi Yaklasim
ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri
e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu
Kursu

Miize Egitimi Kursu
Yapay Zeka Egitimi Kursu 1

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari
Kursu

Arduino Uygulamalari (Ileri Seviye) Kursu

Arduino Uygulamalar (Temel Seviye)
Kursu
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi
Egitimi Kursu
Yangin Egitimi Kursu
Kapsayic1 Egitim Afetten Etkilenmis

Cocuklarla Calisma
Kursu

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Okullarda Ik Yardim Ilk Miidahale
Semineri

Hazirlayici Egitim Kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi Semineri

Temel Egitim Kursu

Cevreye Uyum ve Temel Afet Bilgileri
Egitimi Semineri
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2022343425
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2022000083
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2021000562

2021341186

2021000075
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2021000060

2020000449

2020342399

2020341317

2020340618

2019342800

2019342687

2019340980

2018342880
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2014650113

2012650169
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Yil

Hizmet Sureleri

SINIF OGRETMENI

OKUL ONCESI 4 4
OGRETMENI
REHBER OGRETMEN 1 1
iNGiLiZCE OGRETMENi 1 1
1-3 vl -
4-6 Yil
7-10 Yil
11-15 VIl 5 1
16-20 1
20 ve lizeri 6 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen

Sayisi

TOPLAM 0 1 3 0 1 3

Tablo11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Katildig1 Calismanin Adi Kalt‘l;glgl Belge No
Y.DEMET AYYILDIZ %%g}zggéﬁ? Okul saghg ergen ve tireme sagligl semineri 2009 2009342336
Y.DEMET AY YILDIZ %%ﬁ?ﬁ%ﬁ? Ozel Egitim hizm.Semineri 2016 2016341398
Y.DEMET AYYILDIZ %%g}zggéﬁ? Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav Sorumlusu 2016 2016343724
Y.DEMET AYYILDIZ %%g}zggéﬁ? Calisanlarin temel is saghig1 ve giivenligi semineri 2016 2016342031
Y.DEMET AYYILDIZ %%JRL]‘E”([)S[(];?I? Calisanlar igin felsefe farkindalik egitimi 2021 2021001114
Y.DEMET AY YILDIZ %?Rligﬂgi? Okul Oncesinde drama Egitimi 2022 2022001581
Y.DEMET AYYILDIZ %?Rligﬂgi? gek;rgz ;f:lflf‘s ?g’;ﬁﬂz f;hsim ve dgrenmenin 2022 2022001270
Y DEMET AYYILDIZ %K('ERIE'([)E[(];{E\IS[‘I Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Y.DEMET AYYILDIZ %?Rligﬂgﬁ? l’;‘;;’)‘;;ﬁﬁx‘;ﬁfeﬁ ety AT g 2022 2022001025
Y.DEMET AYYILDIZ %%JRZCT’EI%? Olgme ve degerlendirmede yeni yaklasimlar 2022 202200096
Y.DEMET AYYILDIZ %?R]ﬁﬂ%? Dijital okuryazarlik semineri 2022 2022000871

27
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OGRETMENI
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OGRETMENI
OKUL ONCESI
OGRETMENI

OKUL ONCESI
OGRETMENI

OKUL ONCESI
OGRETMENI

OKUL ONCESI
OGRETMENI

OKUL ONCESI
OGRETMENI

Iklim degisikligi ve cevre egitimi semineri
Atik yonetimi ve sifir atik semineri

Cocuklarda sorumluluk bilinci olusturma egitimi
semineri

Ozel ulagtirma hizm. Mesleki gelistirme teorik ve
uygulama siav sorumlusu semineri

Etkili stmif yonetimi kursu

Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme
semineri

Yetenekli 6grencilerin ayirt edici 6z. semineri

Okul énc. Dénemde matematik oyunlari semineri

Kaynastirma biitiinlestirme kapsaminda sunulan
destek egitim odas1 hizm.de egitim uyg semineri

Bagimlilikla miicadele semineri

Okul tabanl afet egitimi semineri

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Ozel Motorlu Tagit Siiriiciileri Kursu Sinav
Sorumlusu Tamamlama Kursu

Fatih Projesi Tamitim Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi
Kursu

Masal Anlaticiligi Egitimi Kursu

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme Semineri

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

Miize Egitimi Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Kapsayici Egitim Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Ynetimi)
Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri

Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi
Yaklagimlar

Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci
Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri

Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
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2020
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2022000760
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2022344692

2023007736
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2023001824

2023346440

2016343494

2016344429

2018341842

2016344429

2019344324

2020342143

2020342269

2021000905
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2022000672
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2022000756

2022000863

2022000871

2022000996

2022001016
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OKUL ONCESI
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Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

Bilgisayar ? Web 2.0 Araglarim Tanima ve Bu
Araglarla Igerik Gelistirme Kursu

Egitimde Drama Teknikleri Kursu

Okul Oncesi Dénemde Kapsayict Egitim
Uygulamalari Semineri

Etkili Stnif Yonetimi Kursu

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanlig1 Egitimi
Kursu

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

Okul Oncesi Doneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlar1 Semineri

Etkili [letisim ve Sinir Cizebilme Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Tiirkiye Yiizy1li Maarif Modeli Okul Oncesi

Ogretim Programi Egitici Egitimi Kursu

Tiirkiye Yiizy1lh Maarif Modeli Ogretim
Programlarinda Farkhilastirilmis Ogretim, Erdem
Deger Eylem Cergevesi, Okuryazarlik Becerileri
Tanitim Semineri

Is Sagligi ve giivenligi egitimi

Temel is saglig ve gilivenligi egitimi

Okul aile isbirligi gelistirme programi

Okul tabanl afet egitimi

ilk Yardim egitimi

Temel is saglig ve glivenligi egitimi

Uzaktan egitim semineri
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. SEDA TUNCKANAT OKUL ONCESI

OGRETMENI Sinai miilkiyet egitim 2021 2021000141
. SEDA TUNCKANAT OKUL ONCESI , .
OGRETMENI Maarif rr?odell ogretlfn }lk okuma yazmay1 2021 2021001029
matematik beceri gelistirme
. SEDA TUNCKANAT OKUL ONCESI . o
OGRETMENI Okulon0§51 ogret‘me‘nlenmn ilk okuma ve yazma 2021 2021001118
matematik becerileri
. SEDA TUNCKANAT OKUL ONCESI
OGRETMENI Cocuklara sorumluluk bilinci olusturma egitim 2022 2022000760
. SEDA TUNCKANAT OKUL ONCESI
OGRETMENI Ogretmeni olmak semineri 2022 2022001018
. SEDA TUNCKANAT OKUL ONCESI
OGRETMENI Uzman 6gretmenlik egitim programi 2022 2022001447
. SEDA TUNCKANAT OKUL ONCESI
OGRETMENI Sorumluluk liderlik ve degerler egitimi 2022 2022001577
. SEDA TUNCKANAT OKUL ONCESI
OGRETMENI Lisede drama egitim semineri 2022 2022001578
. SEDA TUNCKANAT OKUL ONCESI
OGRETMENI Bagimhlikla miicadele 2023 2023001966
. SEDA TUNCKANAT OKUL ONCESI L
OGRETMENI Turk mitolojisi 2023 2023002450
Egitimi yeri ve dnemi
. SEDA TUNCKANAT OKUL ONCESI L » :
OGRETMENI Okuloncesi (?Ionz?mmde ¢ocuklar icin matematik 2023 2023002463
oyunlari semineri
. SEDA TUNCKANAT OKUL ONCESI
OGRETMENI Genglerle iletisim semineri 2023 2023003861
. SEDA TUNCKANAT OKUL ONCESI - o o
OGRETMENI MEB.blpm amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023 2023007736
semineri
. SEDA TUNCKANAT OKUL ONCESI o A L
OGRETMENI Tiirkiye yiizyil1 maarif modeli okul6ncesi 6gretim 2024 2024342909
programi
. SEDA TUNCKANAT OKUL ONCESI L A .
OGRETMENI Tiirkiye yiizyil1 maarif mpdeh Ogretim 2024 2024989236
programlarl tanitimi semineri
OKUL ONCESI
SEVING SENEL OGRETMENI TEMEL ROBATIK KURSU 2019 2019340215
OKUL ONCESI
SEVING SENEL OGRETMENI ZEKA OYUNLARI KURSU 1 2019 2019341443
OKUL ONCES OKUL AILE iSBiRLiGI ELISTIRM
i OGRETMENI LIIRLIAL 18 L5
SEVING SENEL PROGRAMI EGIiTiCI EGITiMi KURSU 2R R
OKUL ONCESI 3 L
SEVINC SENEL OGRETMENI I\K/[SE% ANLATICILIGI UZKTAN EGIiTiM 2 AT
OKUL ONCESI MESLEKICALISMA — OKUL ONCESI
OGRETMENI OGRETMENLERININUZAKTAN EGITIiM
; SURECLERINDE ILK OKUMA YAZMA VE
SEVING SENEL MATEMETIK OGRETIMI BECERILERININ 2021 2021001118
GELISTIRILMESiI UZAKTAN EGITIM
SEMINERI
OKUL ONCESI COCUKLARDA SORUMLULUK BILINCI
SEVINC SENEL OGRETMENI OLUSTURMA EGITIMI SEMINERI 2022 2022000760
OKUL ONCESI HIZMET iCi EGITIMDE YENi
SEVINC SENEL OGRETMENI YAKLASIMLAR, UZMAN OGRETMENLIK 2022 2022001025
VE BASOGRETMENLIK SURECI SEMINERi
. OKUL ONCESI UZMAN OGRETMENLIK
SEVING SENEL 2022 2022001047

EGITIMPROGRAMI SEMINER]
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SINIF

OKUL ONCESI EGITIMDE GELISIM VE
OGRENMENIN DEGERLENDIRILMESI
SEMINERI

COPUN YOLCULUGU VE GERI DONUSUM

iLK YARDIM EGITiMi KURSU

BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 1

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin
Matematik Oyunlar1 Semineri

Stres Yonetimi Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

Ziimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Tiirkiye Yiizy1li Maarif Modeli Okul Oncesi
Ogretim Programi Semineri

Tiirkiye Yiizy1lh Maarif Modeli Ogretim
Programlarinda Farkhilastirilmis Ogretim, Erdem
Deger Eylem Cergevesi, Okuryazarlik Becerileri
Tanitim Semineri

Egitimde FATIH Projesi Teknoloji ve Liderlik
Egitimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.019 - Siifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri
Kursu

1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil
Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve
internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital
Doniistim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

ILSiS WEB TABANI KULLANIM SEMINERI
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi
Semineri

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu ile 5018 Sayil
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
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2016000405
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2017344027
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2007360033

2012360111

2013360115
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Semineri

FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman
Ogretmen Egitimi Semineri

Proje Danigsmanligi Semineri

2.01.01.02.089 - Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli
Ogretim Programlarinda Farklilastirilmis
Ogretim, Erdem Deger Eylem Cergevesi,
Okuryazarlik Becerileri Tanitinu Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin
Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri

1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Semineri

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu
Tanitim Semineri

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cergeve
Ogretim Programi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.01.06.018 - Smif i¢i Olgme ve
Degerlendirme Semineri

2.02.09.02.015 - flkokulda Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano
Egitimi Semineri

1.05.01.01.008 - Satrang Egitimi Semineri 3

1.05.01.01.009 - Satrang Egitimi Semineri 4

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
Program1 Hazirlama Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig
Seminer

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.100 - Stres Y 6netimi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanim
Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Y 6neticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

3.03.01.02.005 - Basogretmenlik Uzaktan Egitim
Semineri

2.02.09.02.023 - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli
Simf Ogretmenligi Ogretim Programi Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglhig ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi
Farkindalik Kursu

Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanlig1 Egitimi
Kursu

Okul Tabanl1 Afet Egitimi Kursu

Miize Egitimi Kursu

Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme
Uzaktan Egitim Kursu
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri

Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Harmanlanmig Ortamlarda
Tlkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma
Semineri

Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

Sanlurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize
Kiti Uzaktan Egitim Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi)
Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma
Egitimi Semineri
Akran Zorbalig1 Semineri

ihmal ve Istismar Semineri
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

Enerji Verimliligi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

Zor Durumlarin Y06netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri
Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri

Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
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OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI

Etkili Sinif Y6netimi Kursu
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

Zaman Y onetimi Semineri

Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Basogretmenlik Uzaktan Egitim Semineri

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli Sinif
Ogretmenligi Ogretim Programi Semineri
Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli Ogretim
Programlarinda Farkhilastirilmis Ogretim, Erdem
Deger Eylem Cergevesi, Okuryazarlik Becerileri
Tamitimi Semineri

Basogretmenlik Uzaktan Egitim Semineri

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli Ogretim
Programlar1 Tanitimi Semineri

Tiirkiye Yiizyil Maarif Modeli Ogretim
Programlarinda Farklhilastirilmis Ogretim, Erdem
Deger Eylem Cergevesi, Okuryazarlik Becerileri
Tanitim Semineri

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli Sinif
Ogretmenligi Ogretim Programi Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

flk Yardim Egitimi Kursu
5 Kelimel Hikdye Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanligi Egitimi
Kursu

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Etkili Sinif Y 6netimi Kursu

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri

ihmal ve Istismar Semineri
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Kapsayict Egitim Semineri

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

27.12.2024

15.11.2024

15.11.2024

03.09.2024

21.12.2023

16.11.2023

25.10.2023

24.06.2023

22.05.2023

19.04.2023

14.04.2023

17.03.2023

15.12.2022

19.11.2022

14.11.2022

18.07.2022

03.09.2022

25.06.2022

25.06.2022

18.05.2022

18.05.2022

16.04.2022

30.03.2022

30.03.2022

2022344692

2023001706

2023002446

2023002452

2023003856

2023003861

2023007716

2023007731

2023007736

2023343533

2024000753

2024342890

2024989237

2024000753

2024989236

2024989237

2024342890

2023346440

2023007736

2023345802

2023003842

2023343533

2023002446

2023002416

2023001706

2022344692

2022001595

2022001520

2022001047

2022001220

2022001019

2022001016

2022000863

2022000871

2022000762

2022000672

2022000680



FERDA VURMAZ

FERDA VURMAZ
FERDA VURMAZ
FERDA VURMAZ
FERDA VURMAZ
FERDA VURMAZ
FERDA VURMAZ
FERDA VURMAZ

FERDA VURMAZ

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL
FATMA OZEL

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

__SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

__SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

__SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

_ SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

_ SINIF
OGRETMENI

_ SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Y onetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Kapsayici Egitim Gegici Koruma Altindaki
Cocuklarla Calisma Kursu

Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik Egitim
Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Okul Saglig Semineri

Okul Saglig Semineri

BT Siniflarim Etkin Kullanma Kursu

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim
Programlarinda

Farklilagtirilmis Ogretim, Erdem Deger Eylem
Cergevesi, Okuryazarlik

Becerileri Tanitimi Semineri

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli Smif
Ogretmenligi Ogretim

Programi Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan

Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri

Etkili Sinif Y6netimi Kursu

Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Basogretmenlik Egitim Programi Seminer

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik
ve Bagogretmenlik Siireci Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri

ilk Yardim Egitimi Kursu

Tiirk Mangalasi1 Egitimi Seminer
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
Kapsayici Egitim Semineri

Mesleki Caligma - Harmanlanmis Ortamlarda
ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri

12.10.2020

17.10.2019

24.09.2018

13.04.2018

23.05.2016

19.06.2015

09.11.2010

02.11.2010

10.09.2007

15/11/2024

03/09/2024

21/12/2023

16/11/2023

24/06/2023

19/04/2023

19/04/2023

17/03/2023

15/12/2022

14/11/2022

18/07/2022

25/06/2022

18/05/2022

18/05/2022

18/05/2022

16/05/2022

09/04/2022

30/03/2022

30/03/2022

18/11/2021

2020000482

2019343544

2018343086

2018342097

2016341418

2015341757

2010341935

2010341934

2007342215

2024989237

2024342890

2023346440

2023007736

2023003845

2023002450

2023002446

2023001706

2022344692

:2022001520

2022001050

2022001025

2022000863

2022000863

2022000871

2022341278

2022000765

2022000672

2022000680

2021001124



FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

FATMA OZEL

Cigdem BALK

Cigdem BALK

Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK

Cigdem BALK

Cigdem BALK

Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK

Cigdem BALK

Cigdem BALK

Cigdem BALK

Cigdem BALK

SINIF
OGRETMENI

_ SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi
Kursu

Fatih Projesi Tamtim Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Tletisim Becerileri Semineri

Ozel Egitim Semineri

Basogretmenlik Uzaktan Egitim Semineri

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli Qgretim
Programlarinda Farklilastirilmis Ogretim, Erdem
Deger Eylem Cergevesi, Okuryazarlik Becerileri
Tanitimi Seminer

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim
Programlar Tanitimi Semineri

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli Sinif
Ogretmenligi Ogretim Programi Semineri
Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanligi Egitimi
Kursu

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

flk Yardim Egitimi Kursu
Genglerle iletisim Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Seminer

Zaman Y onetimi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Etkili Sinif Y6netimi Kursu

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Simif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminer

Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi
Yaklagimlar Semineri

Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri

Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Seminer

Ogretmenin Fabrika Ayarlar Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

14/10/2019

25/06/2019

09/05/2018

07/12/2016

21/03/2011

15/06/2010

27/12/2024-
15/04/2025

15/11/2024-
17/11/2024

15/11/2024-
17/11/2024
03/09/2024-
05/09/2024
20/05/2024-
26/05/2024
25/05/2024-
26/05/2024
20/03/2024-
24/03/2024
21/12/2023-
22/12/2023
16/11/2023-
19/11/2023
23/10/2023-
24/10/2023
24/06/2023-
25/06/2023
24/06/2023-
25/06/2023
22/05/2023-
26/05/2023
19/04/2023-
20/04/2023
19/04/2023-
20/04/2023
19/04/2023-
20/04/2023

19/04/2023-
20/04/2023

17/03/2023-
19/03/2023
15/12/2022-
16/12/2022
19/11/2022-
20/11/2022
19/11/2022-
20/11/2022
17/11/2022-
20/11/2022
14/11/2022-
18/11/2022
12/09/2022-
07/10/2022
18/07/2022-
05/09/2022
27/06/2022-
08/07/2022
24/06/2022-
26/06/2022

25/06/2022-
26/06/2022

25/06/2022-
26/06/2022
24/06/2022-
26/06/2022

2019343541

2019342238

2018341850

2016343545

2011340329

2010340543

2024000753

2024989237

2024989236

2024342890

2024984042

2024984110

2024982335

2023346440

2023007736

2023345791

2023003861

2023003856

2023343533

2023002450

2023002452

2023002449

2023002446

2023001706

2022344692

2022001595

2022001577

2022001565

2022001520

2022001047

2022001047

2022000996

2022001023

2022001022

2022001019

2022001018



Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK

Cigdem BALK

Cigdem BALK

Cigdem BALK

Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Cigdem BALK
Tugge Meltem POLAT
Tugge Meltem POLAT
Tugge Meltem POLAT
Tugge Meltem POLAT
Tugge Meltem POLAT
Tugge Meltem POLAT
Tugge Meltem POLAT

Tugge Meltem POLAT

MIKAIL URGUN

MIKAIL URGUN

MIKAIL URGUN

MIKAIL URGUN

MIKAIL URGUN

MIiKAIL URGUN

MIiKAIL URGUN

MIiKAIL URGUN

SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
SINIF
OGRETMENI
INGILiZCE
OGRETMENI
INGILiZCE
OGRETMENI
INGILiZCE
OGRETMENI
INGILiZCE
OGRETMENI
INGILiZCE
OGRETMENI
INGILiZCE
OGRETMENI
INGILiZCE
OGRETMENI
INGILiZCE
OGRETMENI

OGRETMEN

OGRETMEN
OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Madde Bagimlilig1 Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri

Kapsayici Egitim Semineri
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
ihmal ve istismar Semineri

Akran Zorbalig1 Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Y onetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Okul Tabanl1 Afet Egitimi Semineri

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi
Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Kapsayici Egitim Gegici Koruma Altindaki
Cocuklarla Calisma Kursu

ilk Yardim Semineri

DynEd Ingilizce Dil Egjtim Sistemi Tanitim
Semineri

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan
Ogretmenlerin egitimi

Temel s giivenligi kursu
Tiirkiye Yiizyili maarif mpdeli egitimi

Bagimlilikla miicadele semineri

Afet ve acil durum temel kavramlar
Uzman 6gretmenlik uzaktan egitim semineri

Ingilizce 6gretiminde miinazara tekniginin
kullanim

01/02/2010-05/02/2010
1.0.OLC.DEGERLENDIRME OKULONCESI
1.0.OZEL

EGIT.REH.HIZMETLERI ILE YETISTIRICI
TAMAMLAYICI SINIF.SEM.

21/06/2010-21/06/2010 ETIK EGITIMI
SEMINERI

18/05/2016-18/05/2016 Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

07/12/2016-08/12/2016 2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

18/11/2019-19/11/2019 4.02.02.03.002 - Okul
Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
12/10/2020-18/10/2020 1.01.01.06.012 -
Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglamida
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Y 6netim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
25/09/2021-29/09/2021 2.02.09.02.006 - Simf
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ik
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan

Egitim Semineri

18/11/2021-22/11/2021 1.01.01.02.011 - Mesleki
Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin
Bilingli

ve Giivenli Kullanimi Semineri

18/06/2022-
26/06/2022
25/06/2022-
26/06/2022
18/05/2022-
27/05/2022
21/05/2022-
22/05/2022
16/04/2022-
17/04/2022
30/03/2022-
10/04/2022
30/03/2022-
10/04/2022
02/04/2022-
03/04/2022
02/04/2022-
03/04/2022

15/10/2021-
19/10/2021

12/10/2020-
18/10/2020

10/10/2019-
11/10/2019
27/06/2019-
28/06/2019
25/06/2019-
26/06/2019
10/09/2018-
14/09/2018
15/12/2010-
17/12/2010
15/01/2008-
15/01/2008

2016

2017

2018

2024

2023

2023

2025

2023

2010

2010

2016

2016

2019

2020

2021

2022

2022001017

2022001016

2022000863

2022000886

2022000755

2022000680

2022000672

2022000718

2022000717

2021001013

2020000482

2019343535

2019342223

2019341833

2018342878

2010341765

2008341020

2016000408

2017343460

2018342420

2024989236

2023002450

2033003846

2024000750

2023345390

2010250025

2010250275

2016341468

2016344598

2019344268

2020000482

2021000886

2021001110



MIiKAIL URGUN

MIiKAIL URGUN

MiKAIL URGUN

MiKAIL URGUN

MiKAIL URGUN

MiKAIL URGUN

MiKAIL URGUN

MiKAIL URGUN

MiKAIL URGUN

MiKAIL URGUN

MiKAIiL URGUN

MiKAIiL URGUN

MiKAIiL URGUN

MIKAIL URGUN

MIKAIL URGUN

MIKAIL URGUN

MIKAIL URGUN

MIKAIL URGUN

MIKAIL URGUN

MIKAIL URGUN

MIKAIL URGUN

Merve BILICI

Merve BILICI

Merve BILICI

Merve BILICI

Merve BILICI

Merve BILICI

Merve BILICI

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

Rehberlik

Rehberlik

Rehberlik

Rehberlik

Rehberlik

Rehberlik

Rehberlik

29/03/2022-31/03/2022 4.02.02.01.025 - Ozel
Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme

(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

30/03/2022-10/04/2022 2.01.03.01.013 - Atik
Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

30/03/2022-10/04/2022 2.01.03.01.006 -
Kapsayici Egitim SemineriSemineri -

09/04/2022-10/04/2022 2.01.01.02.061 -
Ogretimsel Liderlik Semineri
16/04/2022-17/04/2022 2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

18/05/2022-27/05/2022 2.01.03.01.011 - Tklim
Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri -
18/05/2022-27/05/2022 1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligt)
Semineri

01/06/2022-02/06/2022 4.02.02.01.001 - Tk
Yardim Egitimi Kursu -

25/06/2022-26/06/2022 1.02.03.02.006 -
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

24/06/2022-26/06/2022 2.01.01.02.067 -
Ogretmen Olmak Semineri
25/06/2022-26/06/2022 2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
25/06/2022-26/06/2022 3.03.01.02.001 - Hizmet
I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik
ve Basogretmenlik Siireci Semineri -
27/06/2022-08/07/2022 2.01.01.06.015 - Olgme
ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar
Semineri
18/07/2022-05/09/2022 3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
14/11/2022-18/11/2022 2.02.09.02.016 - Simf
Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
19/04/2023-20/04/2023 2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

24/06/2023-25/06/2023 2.01.03.01.148 -
Genglerle Iletisim Semineri
16/11/2023-19/11/2023 2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
03/09/2024-05/09/2024 2.02.09.02.023 - Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeli Sinif Ogretmenligi
Ogretim Programi Semineri
15/11/2024-17/11/2024 2.01.01.02.089 - Tiirkiye
Yiizyih Maarif Modeli Ogretim Programlarinda
Farklilastirilmis Ogretim, Erdem Deger Eylem
Cergevesi, Okuryazarlik Becerileri Tanitimi
Semineri
15/11/2024-17/11/2024 2.01.01.02.083 - Tiirkiye
Yiizyilh Maarif Modeli Ogretim Programlart
Tamtim Semineri
Temel Afet Bilgileri Egitimi Semineri

Temel Egitim Kursu
Hazirlayic1 Egitim Kursu
Psikososyal Destek Hizmetleri Semineri
Bagimlilikla Miicadele Egitimi Projesi

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2.02.04.03.015 - Anadolu-Sak Zeka Olgegi
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(ASIS) Uygulayici Yetistirme Kursu

2.01.01.09.030 - Ogrenci Tanima Teknikleri
Kursu

2.02.04.02.006 - Cocuk [hmal ve Istismari Kursu
e-Rehberlik Modiilii Kullanimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.01.06.018 - Smif igi Olgme ve
Degerlendirme Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak
ve Dijital Obezite Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini
ve Hukuksal Boyutlari Semineri

2.02.04.01.002 - Dikkat Eksikligi, Hiperaktivite
Bozuklugu ve Basetme Yollar1 Kursu

2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
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2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Smir
Cizebilme Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi
Kursu

2.01.03.01.124 - Etik Davramslar ilkeleri
Semineri

2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyil: Maarif Modeli
Ogretim Programlar Tanitimi Semineri
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Tablo 12. Cahsanlarin Egitim Durumu

Egitim
Erkek Kadin Durumu Toplam
1 Memur 1 0 Lise 0
2 Hizmetli 0 3 Lise
3 Gece Bekgisi 0 0 Tlkokul 0

Tablo13.Cahsanlarin Gérev Dagilinm

Calisanin Unvami Gorevleri

Okul Miidiirii

Rehberlik Programinin Y onetimi
Personel Y6netimi

Rehberlik Hizmetlerinin Koordinasyonu
Ogrenci ilerlemesinin izlenmesi
Ebeveyn ve Toplum iletigimi

Rehberlik Politikalarimin Gelistirilmesi
Kriz Durumlarinda Miidahale

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Programinin Yonetimine Destek Olma
Ogrenci flerlemesini izleme ve Degerlendirme

Velilerle iletisim ve isbirligi:

Personel Yonetimine Destek

Kriz Durumlarinda Destek Olma

Rehberlik Programinin Gelistirilmesine Katki Saglama
Okul Topluluguyla iletisim Kurma

Ogretmenler

Ogrenci Damismanhgi ve Destek
Akademik Rehberlik

Kariyer Rehberligi

Sosyal ve Duygusal Destek

Aile Iletisimi ve isbirligi

Rehberlik Programinin Desteklenmesi
Kriz Durumlarinda Miidahale

Yardimc1 Hizmetler Personeli

NOUALUNENONBEUNE NS NEUNT NN R BN

Ofis Temizligi ve Bakim
Dokiimantasyon ve Dosyalama

Toplant: ve Etkinlik Destek

Malzeme ve Ekipman Y 6netimi

Ogrenci Destek Hizmetleri yardimer olma
Giivenlik ve Gizlilik.

Diger Genel Destek isleri
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Tablo14.0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

E g § Danigmanlik . o

= g g . . Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi

» T Z Hizmeti Alan .

= g = o vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Cagdas Yasam N. Kamuran Emiroglu {lkokulu teknolojik altyapis ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi
belirlenmistir. Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayisi ve ihtiyag
durumu belirlenmistir. Bu asamada okulumuzda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is

ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmistir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

Akilli Tahta Sayisi 0 8 8
Masaiisti BilgisayarSayisi 3 3 3
Tasinabilir BilgisayarSayisi 1

Projeksiyon Sayisi 24 24 24

TV Sayisi - = -
Yazici Sayisi
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1
internet Baglanti Hizi 8MP 8MP 8MP
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Cagdas Yasam N. Kamuran Emiroglu Ilkokulu fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun
da ortaya koyulmustur.Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo16.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi - X
Ekipman Odasi X

Kuttiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas! X
Miizik Odasi X

Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri 0Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi 2 kat Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40m? Kutlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 2 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 20 m? is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 370m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1230m?
Okul Kapali Alan (m2) 1050 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif 0 m?

amagh toplam alan (m2)

Kantin (m2) 33 m?
Tuvalet Sayisi 4
Diger (...ceerenes )

2.7.4: Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak iizere gelir

ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir

ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 108.864,32 60.772,16
2022 145.203,67 145.719,32
2023 520.698,84 326.378,62
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Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 300.000,00 400.000,00 500.000,00 700.000,00 1.000.000,00
60.000,00 70.000,00 85.000,00 100.000,00 125.000,00

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
Diger 360.000,00 470.000,00 585.000,00 800.000,00 1125.000,00
TOPLAM 360.000,00 470.000,00 585.000,00 800.000,00 1125.000,00

Kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmustir.

Tablo18.Harcama Kalemler
Personel 2 Personel Gideri Okul Aile Birligi Tarafindan
Karsilanmaktadir.
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim;
makine, bilgisayar, yazicivb. Bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alinm
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1.333,95T 4.320,00TL
L
Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makineleri Harcamalari

Personel Gideri 0 26.112,66TL 25.867,90TL
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL

2.7.4. Istatistiki Veriler
Cagdas Yasam N. Kamuran Emiroglu Ilkokulu ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye

doniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.
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Simf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 23 30 53 3.SINIF 35 35 70
1. SINIF 33 35 68 4.SINIF 28 39 67
2.SINIF 38 28 66 Toplam 157 167 324
e

Ogrenci Mevcudu 324
Sube basma diisen Ogrenci sayis1 33
Mevcudu en fazla olan subenin 6grenci sayisi 37
Mevcudu en az olan subenin 6grenci sayisi 31
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 13
Cocuk Kuliibiine devam eden 6grenci sayis1 0
Cocuk Kuliibiine devam eden 6gretmen sayisi 0
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci sayisi 0
Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin sayis1 21
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere kakilan 6gretmen sayisi 12
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere kakilan d6grenci sayist 254
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere kakilan veli sayis1 98
Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere kakilan 6gretmen sayis1 12
Okulda yapilan Kiiltiirel sosyal faaliyetlere kakilan 6grenci sayis1 275
Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere kakilan veli sayis1 52
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Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal cevresel
faktorler, degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PESTLE Analizi, bu ¢evresel faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gegilmesi gereken noktalari tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya
olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir.

Okulumuzda PESTLE Analizi, Politik (siyasi), Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek vebu faktorlerin
olumlu (Firsat ) veya olumsuz (Tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir. Bu analiz ile elde
edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” béliimlerinin olusturulmasinda zemin
olusturmustur.

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali (Tehdit) taraflarindankorunmak, avantajh
(Firsat ) taraflarindan yararlanmaya ¢alismak amacimiz olacaktir.

Okul politik, ekonomik, sosyal, teknolojik ve yasal alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulun gelisimine katkisaglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yan sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
almmus ve planlama yapilirken bu

tehditler gz oniinde bulundurulmustur.

Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu deger vetutumlar
okulumuzun ¢aliganlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu konular 6rgiitiin
stratejik hedeflerini, amaglarimi etkileyebilir, kurum agisindan bir firsatya da tehdit olusturabilir. Sosyal
acgidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasant1 bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit
unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.

Teknolojik alandaki hizl1 gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gliniimiiz haberlesme
araclar1 cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade
giicliiklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini
gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit

gecirmeksizin ¢ok cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi vedeneyim
transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel

alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya

yayilmasini saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup veuluslararasi
iligkilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleride temelinden degisime zorlamaktadir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”” boliimlerinin

olusturulmasinda zemin olugturmustur.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

YASAL ETKENLER
Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar

TEKNOLOJIK ETKENLER
Okulun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okulun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

MEB teknoloji kullanim durumu
e-0grenme, internet olanaklari,

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim-paylasim olanaklar1

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler

EKONOMIK ETKENLER
Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi

POLITIK ETKENLER

Okul ¢evresindeki politik durum.




Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, Hava ve su kirlenmesi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden Toprak yapisi,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),
Bitki ortiisii,
Niifus artisi,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan

Gog, calismalar,
Niifusun yas gruplarma gore dagilima, Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogum ve 6liim oranlari, Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,

Covid 19, kene vakalar1 vb.)
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para

kazanma hirsi, lilks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
¢ag1 Ogrenci sayisl,

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi.

Kariyer beklentileri,
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amacryla gergeklestirilen durum analizi ¢aligmasi kapsaminda SPE tarafindan GZFT
Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla ¢ahistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen calismalar, dis paydas
miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve 6neriler ve SPE tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi
saglamistir. Paydaslarla yapilangaligmalar ile SPE tarafindan gercgeklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste
olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekei veulasilabilir bir
cergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi kararlastirilmstir.

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarm agirliklandiriimasi, digeryandan
SPE’nin bilgi birikimi ve tecriibesi 15181nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri
uygulanmustir.

Okulumuzun giiclii yonleri ve ’Neleri iyilestirmeliyiz?’’ sorusu ile tespit ettigimiz zayif yonleri,
asagidaki okulumuzun sahip oldugu firsatlar ve tehditleri gosteren tabloda yer almaktadir.



2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, Okulumuzun kontrolii diginda ger¢eklesen ve okulumuza avantaj saglamasimuhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; Okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
Okulumuzun kontrolii digindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerekfirsat ve tehditleri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

Tehditler

Giiclii Yonler

Okul Vizyonunun
ve Misyonunun
belirlenmis olmasi

Geng ve istekli
O6gretim
kadrosunun olmasi

Okul binasinin yeni
bir yap1 olmasi

Tasarim Beceri
Atolyelerinin
yapilmis olmasi

ADSL baglantisinin
olmasi

Okulun yogun
trafikten ve sehir
giiriiltiisiinden uzak
bir yerleskede
bulunmasi

Zayif Yonler Firsatlar

Yardimci personel Diger okul ve

yetersizligi kurumlarla iletisimin
giiclii olmasi
Okul giivenliginin Mahalle muhtarinin

yetersiz olmasi okulu desteklemesi

Velilerin egitim- Mahallenin kalabalik
Ogretime kars ilgisiz ve imkanlarinin fazla
olmasi, velilerin okulda olmasi

yapilan toplantilara
katiliminin azlhig

Bolgenin siirekli gog¢ Yerel basinin destegi

almasi

Smiflarda ortalamanin I1 Milli egitim ve

iizerinde Ozel Egitime Kaymakamligimizin
Ihtiya¢ duyan &grenci projelerine aktif
bulunmas1 katilim yapiliyor
olunmasi
Okul bahgesini Geng ve istekli

Ogretim kadrosunun
olmast

cevreleyen duvarlarin
yetersiz olmasi

Velilerin yeterli
bilinglilik diizeyinde
olmamasi

Velilerin ekonomik
durumunun genelde
diisiik olmasi

Okulun bulundugu
bolgenin halkinda ve
ogrencilerde kentlilik

bilincinin yeterince

gelismemis olmast

Cogu 6grencinin
velilerinin issizlik
nedeniyle evden
uzakta olmalar1

Bolgenin siirekli go¢
sirkiilasyonu nedeniyle
okul aile iletisiminin
saglikli
yiiriitilememesi

Annelerin okuma —
yazma oraninin diisiik
olmasi



Kurum ici iletisim
kanallarinin acik
olmasi

Ogretmenlerin
rotasyon kapsam
disinda olmasi

Kendini gelistiren,
gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan
O0gretmenlerin
olmasi

Fiziki alanlarin
gelistirmeye agik
olmasi

Ogrencilerin okuma
ihtiyacimin
giderebilmesi icin
yeni bir calisma
alanlarimin olmasi

seviyelerinin yetersiz

Ogrencilerin okuma
ihtiyacinin
giderebilmesi i¢in yeni

Velilerin egitim

olmast
bir ¢alisma alanlarmin
olmasi
Maddi kaynaklarin Okulun yogun

trafikten ve sehir
giirtiltiisiinden uzak bir
yerleskede bulunmasi

yetersiz olmasi

Kendini gelistiren,
gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi

Bolgenin kagak
yapilagmasi sonucu
ihmal edilmesi

Smif mevcutlarmin

[Ikogretimden sonra
¢ok olmamasi

ortadgretime devamin
azlhig1 ve ozellikle kiz
ogrencilerin
gonderilmemesi,
bu durumun
ogrencilerin derslere ve
okula olan ilgilerinin
azalmasina sebep
olmasi.

Sportif faaliyetlere

Sosyal kiiltiirel
katilimin ¢ok olmasi

faaliyetlerde
seceneklerin yetersiz ve yetenekli
olmast Ogrencilerin olmasi

Ikna edilip okula Geng ve istekli

Cocugunu okula

gondermek istemeyen

velilerin olmasi

Bolgenin siirekli gog¢

almasi, yabanci

uyruklu 6grenci sayisi

Ailelerde ¢cocuk
sayisinin fazla olmast

Bolgenin kagcak
yapilasmaya acik
olmasi alt yapinin

olmamasi

Parcalanmus aile
sayisinin fazla olmasi

Siirekli gog alan

Temizlik
personelinin titiz ve
ozverili calismasi

kazandirilanlara ragmen

devamsiz 6grenci
sayisinin fazla olmasi

Sportif faaliyetler icin
kapali spor salonunun
yetersiz olmasi

I¢ ve dis giivenligi

saglamaya yonelik

kamera sisteminin
kurulmasi

bolgenin ekonomik
yapist itibariyle egitim
Ogretime yeterli
onemin verilmemesi

Ogretmen kadrosuyla
olusturulan ekiplerle,
alan taramasi sonucu
okula devam etmeyen
ogrencilerin ikna
edilip okula

kazandirilmasi
Okulun biiyiik bir Tlgemizdeki okullarm
kiitiphaneye sahip giivenlik ihtiyacinin
olmast fazla olmasi



Iklimlendirme Kadrolu &zel egitim

Yapilan seminer

Bolgedeki kacak

sisteminin var Ogretmenimizin konferans gibi yapilagsmanin getirdigi
olmasi bulunmamasi ve 6zel etkinliklerle ¢cevre sorunlarin olmasi
egitim siiflarmin halkinin
otizmli 6grencilerimiz bilin¢lendirilmesi

icin uygun olmamasi

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Ogretmenlerimizin rotasyon kapsami
disinda olmasi ve 6gretmenlerimizin geng
ve gelisime agik 6gretmenler olmasi okulu

gelistirmede yarar saglayacaktir.

Okulun fiziki imkanlar1 ve ulasilabilirligi
¢evre halkin bilinglenmesi i¢in seminerler
diizenlenmesine, 6grencilerin okuma
aligkanlig1 gelistirmesine, gesitli
faaliyetlere ve gezilere katilabilmelerine
olanak saglayacaktir.

Okulumuzun internet baglantisi ve akilli
tahtalarinin olmasi egitimin teknolojiden
yararlanilarak siirdiiriilebilmesini
kolaylastiracaktir.

Velilerin egitim seviyesi ve bilinglilik
diizeyinin yetersiz olmast okulumuzun
zayif yonlerindendir. Bu durumu
iyilestirebilmek adina okulun konferans
salonundan ve baglantili oldugu
kurumlarin desteginden yararlanilarak veli
egitimleri diizenlenebilir.

Devamsiz 6grenci sayimizin fazla olmasi
okulun zayif yonlerindendir, geng ve
istekli 6gretmen kadromuzun destegiyle
ev ziyaretleri yapilarak devamsizliklar
minimuma indirilebilir.

ZAYIF
YONLER

Okulumuzda i¢ ve dis giivenligi
saglamaya yonelik giivenlik
kameralarinin kurulmasi giivenlik
ihtiyacinin fazla olmasi tehdidine karsi
onlem olacaktir.

Geng ve istekli bir 6gretim kadrosunun

olmasi, okul binasinin yeni olmasi gibi

faktorler devamsizliga karsi 6grencileri

giidiileyecektir. Ogrenciler okula devam
etmek isteyeceklerdir.

Okulun yerel basin destegine sahip
olmasi, diger okullarla ve kurumlarla
iletisiminin kuvvetli olmasi ve mahalle
muhtarinin desteginin olmasi gibi
faktorler okulun tanimirligini artirarak
tercih edilirligini de artiracaktir.

Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi ve
velilerin egitim seviyelerinin diisiik
olmasi ¢ocuklar iizerinde yikici etkiler
yaratabilecek tehditlerdir. Okul rehberlik
servisinin ve sinif 6gretmenlerinin
velileri siirece daha ¢ok dahil ederek
farkindalik kazandirmalar1 bu noktada
yardimeci olabilir.

Cocuklarin okula gondermek istemeyen
velilerin ¢ok olmasi durumu karsisinda
Ogretmenlerimiz tarafindan yapilacak ev
ziyaretleri netice vermezse Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligina bildirimde
bulunulabilir.



BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi ¢alismalar
gergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is
yapis tarzlari) ile gli¢lii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢aligmaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde
gbrev yapmakta olan kigilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MiISYONUMUZ

Biitiin 60grencilerimizin o6grenmeyi ogrenmeleri; onlarin
egitimli, bilgili, becerikli, girisken, kendine giivenen bireyler
olmalarim saglamak. Tiirkiye "nin iiretken giictiniin temel
taslar1 olmalar1 icin calismak. Ogrencilerimizi icinde
bulunduklari cagin imkanlarini kullanarak bilgiye ulasabilen ve
bilgiyi kullanabilen tutarh, kararh, toplumla barisik bir sekilde
Milli ve Manevi Degerlerine hizmet etmeyi kendine amac
edinmis bireyler olarak yetistirmektir..

VIiZYONUMUZ

Milli ve Manevi degerlere baglh, toplumsal degerleri
benimseyen, bilimsel diisiinmeye 6nem veren ve
yorumlayabilen, esnek diisiinme yetenegini
gerceklestirebilen, iletisime acik, cagdas, Laik, Atatiirkcii,
kendisi ve toplumu ile barisik, degisimi yakalayabilen ve
farklhilik yaratan, aldigi egitimin karsiligini1 topluma
verebilen ogrenciler yetistirmek, Mezunlarini; kendi
degerlerini ortaya cikartabilecekleri saygin okullara
yerlestirebilmektir.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Saglikli bir calisma ortaminin 6nemine inaniriz.

Her Ogrencimiz énemlidir, ihmal edilmez.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
Yenilik¢iyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik i¢in firsat sayar, degisimin dnemine inaniriz.
Zamanin degerine inaniriz.

Cevreye kars1 duyarhyiz.

En iyi olmak i¢in inandirici olmaliyiz.

Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.
Gelecegi bu giinde yasariz.

Sabirlyiz. Dinlemesini biliriz.

Biz bilinciyle ¢alisiriz. Basar1 hepimizindir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin
okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve

tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagma

oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe

Mevcut

Etkisi
PG11g et bolgesindeki Sgrencilerden 100 100 100 | 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan

PG.1.1.2 100 100 100 100 100 100
doluluk orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.1.14 oziirlii ve oziirsiiz 20 giin ve tizeri 10 8 6 4 2 0

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Ozel egitime ihtiyag duyan

PG. 1.1.5 ogrencilerden Destek Egitim 100 100 100 100 100 100

Odasindan yararlananlarin orani (%)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti i¢in flgili Miidiir Yardimetst Haziran- Eylil
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari e el
1.1.2 . . Tlgili Midiir Yardimeilari Egitim Ogretim y1l1
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve flgili Midiir Yardimerlan 5 R S Ryl

goriismeler yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve ailelerine yonelik
1.14 RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme Brans Ogretmenleri Egitim Ogretim y1l1
faaliyetleri yapilacaktir.

Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina

LLS ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir.

Brans Ogretmenleri Egitim Ogretim y1l1




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel,

duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2,1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin
yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe  Mevcut HEDEF

No FERFORMANS GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

4. smif yilsonu bagari puani ortalamasi (Tiim

PG.2.1.1 85 85 90 90 90 95
dersler)
PG.2.1.2.1 Rehberlik isi
6gr§ncilerle ya}illl;?lrglériizrr:’llesz:ilfm s 100 150 200 250 300
Rehberlik = >
servisi PG.2.1.2.2 Rehberlik servisinde 75 100 150 200 250 300
PG.2.1.2 etkililik velilerle yapilan goriisme sayist
. . PG.2.1.2.3 Rehberlik servisinde
gostergeleri e . L
ogretmenlere verilen miisavirlik 2 10 20 30 40 50
hizmeti sayist
PG.2.1.3.1 Sif Veli-Okul Ail
Okul veli o S Vel AT 4 4 4 4 4 4
A Birligi, toplant1 sayis1
PG213 isbirligi : :
ofollo toplantt PG.2.1.3.2 Sif Veli-Okul Aile
gostergeleri Birligi toplantilarina katilan veli 50 55 60 65 75 85
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclaria gore ders materyallerinin . . el
211 gelistirilmesi ve kullanilmas: saglanacaktir. Sumf Oretmenleri Egitim Ogretim Yil
Degerlendirmenin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini
2.1.2 gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢alismalar1 Zumre Egitim Ogretim Y1l
yapilacaktir.
213 Ders basarisi dusu.lf i)lan ogrelicﬂerm Rehberlik Servisi ile Simf Ogretmenleri Egitim Ogretim Yil
goriismesi saglanacaktir.
2.14 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l
2.1.5 | Velilere EBA portali tamtilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Sinif Ogretmenleri Egitim Ogretim Yil
216 Rehberlik servisinin ¢aligmalari hakkinda 6grenci ve veliler Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Y11

bilgilendirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

No

PG.2.2.1

PG.2.2.2

PG.2.2.3

PG.2.24

PG.2.2.5
PG.2.2.6

No

2.21

2.2.2

2.2.3

2.24

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.29

Performans Gostergeleri

Hedefe

PERFORMANS GOSTERGESI L.
Etkisi

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen
Gezi/Etkinlik Sayis1

PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen faaliyet
sayls1
PG 2.2.2.2 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen faaliyetlere

Degerler egitimi

katilan 6grenci orani (%)

Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.2.2.4.1 Okulun katildig1 sosyal

Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
sorumluluk calisma/proje sayist

faaliyet PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve
gostergeleri goniilliiliik calismalarina/projelerine

katilan 6grenci orani (%)

Kiitliphaneden yararlanan 6grenci orani (%)

Ogrenci basma okunan kitap sayisi

Eylemler

Eylem ifadesi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarini
saglamak amaciyla gocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

Degerler egitimi alaninda etkin ¢galigmalar yapilacaktir.

Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin
Belediye, STK vb kurumvkuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.
Opgrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerini gergeklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi
caligmalari yapilacaktir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimu saglanacaktir.
Cesitli yarigsma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle
ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan
gelisimleri saglanacaktir.

Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirti zenginlestirilecektir.

Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler
diizenlenecek, en fazla kitap okuyan &grenciler torenle
odiillendirilecektir.

Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri igin ihtiyag duyulan alanlarin
ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
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Mevcut
2023 2024

10 15
10 15
50 60
40 60
0 3

0 60
25 50
5 10

2025

20

20

65

70

65

60
12

Eylem Sorumlusu

Sinif Ogretmen

Sinif Ogretmenleri

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

HEDEF
2026 2027 | 2028

25 30 35

25 25 25

75 85 100

80 90 100

75 80 85

70 80 90
16 18 20

Eylem Tarihi

Egitim Ogretim Y1l

Egitim Ogretim Y1l

Egitim Ogretim Y1l

Egitim Ogretim Y1l

Egitim Ogretim Yil

Egitim Ogretim Y1l

Egitim Ogretim Y1l

Egitim Ogretim Y1l

Egitim Ogretim Yih



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve

motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Mevcut

PERFORMANS GOSTERGESI "
Etkisi

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya
yonelik yapilan etkinlik sayisi
Ogretmen bagmna diisen hizmet ici egitim
saati (Egitim 6gretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Lisansiistii egitime sahip personel orant 5 6 7 8 9 10

PG.3.1.1

2 5 10 15 25 30

PG.3.1.2 5 8 10 16 18 20

PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan ’ 5 10 15 20 25
personel oram (%)

PG.3.1.5 Ogretmen memnuniyet orant (%) 65 70 75 80 85 90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin galigma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Yil
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Miidiirii Egitim Ogretim Y1l
P 1i leki gelisim faaliyetlerine katil .
3.13 ORI ST e e Okul Miidiirii Egitim Ogretim Yih
desteklenecektir.
3.1.4 Ogretmenleir.n.l dijital igerik geljstlrmelenne yonelik Miidiir Yardimeist Egitim Ogretim Y1l
egitimler almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Miidiirii Egitim Ogretim Y1l
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi Miidiir Yardimecist
3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin Egitim Ogretim Y1l
gerekli tedbirler alinacaktir.
Personel memnuniyetinin artirilmast igin gerekli Mudiir Yardimeist e s
317 etkinlikler yapilacaktir. Egitim Ogretim Yil
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen
sonuclarin elde edilmesini saglayacak bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

.. 5 Hedefe Mevcut Hedef
PE RMA TERGESI
No RFO NS GOS GES EtKkisi 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen harcama miktari 200 220 250 280 290 300
PG.3.2.2 Bakim ve onarim ihtiya¢larinin giderilme orani 10 15 20 22 25 30
PG.3.2.3 Donatim ihtiyaglarmim giderilme orani (%) 70 80 80 80 90 100
PG.3.24 Tasarim Beceri Atdlyesi sayist 1 1 1 1 1
PG32S Okul kantininden yararlanan ogrencilerin 50 55 60 65 70 20
memnuniyet orant (%)
Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Ogrenci basina duse.n .sosya.l,.sanatsal, sportif ve kiiltiirel Okul Miidiirii o (8 R ST
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
T beceri atdlyesi kurularak etkin kull .
322 asarim beceri atd yf:s1 urularak etkin kullanin Okul Miidiirii Egitim Ogretim Yil
saglanacaktir.
3.23 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Okul Miudiirii Egitim Ogretim Yili
Okul saghg tivenligi ici kli diizenlemel .
3.24 1 SAglgl Ve BUVENTIL IG1n Berek duzeniemeter Okul Miidiirii Egitim Ogretim Yili
yapilacaktir.
325 Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindalig S Opiveil i (Bt ATk
artirilacaktir.
3.2.6 Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Midiir Yardimeist Egitim Ogretim Y1l
515 i R5R 8 s dii Miidiir Yardimecist
327 Okul saglig: ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Egitim Ogretim il
yapilacaktir.
Cok It salon. Kiitioh destek od dasi vb Miidiir Yardimecist
ok amagli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi v ST N
328 alanlarin bakimi yapilacaktir. Egitim Ogretim Y1l
Mali 7 7 g Miidiir Yardimecist .
32.9 ali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje Egitim Ogretim Yil
sunulacaktir.
Okul kantini sik sik denetlenecek, calisan personele Midiir Yardimetst e v .
3.2.10 T . . Egitim Ogretim Yili
yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.
3211 Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci M Ak it Esitim Osretim Yil
- farkindalig1 i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. £ & 11
Atiklarm geri doniisiime kazandirilmasina yonelik Miidiir Yardimers: e
2.2.12 . Egitim Ogretim Yili
faaliyetler yapilacaktir.
3213 Okul giivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve bakimi Miidiir Yardimeisi Egitim Ogretim Yl
yapilacaktir.
Is giivenligi kapsaninda okulun tiim birimlerinin risk Miidiir Yardimcisi el
3.2.14 analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Egitim Ogretim Y1l
/1lge Saglik Miidiirliigii ile is birligi igerisinde belirli Midiir Yardimeist
3.2.15 periyotlarla tiim personel ve 6grencilere yonelik hijyen Egitim Ogretim Y1l

egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI s e
‘ ° EtKkisi 2023 2024 2025 @ 2026 @ 2027 @ 2028
PG.33.1 Payd.a§lar1n karar a‘lr.na sureg:'lenne katilimu ) 10 20 40 45 50
icin gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG33y  Okulintemet Sa};za;’:im gorintilenme 520 600 1500 = 2500 5500 10000
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani (%) 60 70 80 80 80 90
PG.334 Isbirligi y.avpllan Belediye, STK, tiniversite » 5 12 1 18 20
ve diger kurumsal paydas sayis1
Eylemler
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Mlgili Miidiir Yardimcist Egitim Ogretim Y1l
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar yapilacaktir. ilgili Miidiir Yardimcis Egitim Ogretim Y1l

Velilerin toplantilara katilimin1 saglayabilmek icin
3.33 bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecek, iletisim Mlgili Miidiir Yardimcist Egitim Ogretim Yili
araclarindan faydalanilacaktir.

Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla

3.3.4 isbirligi yapilacaktir.

Tgili Miidiir Yardimcist Egitim Ogretim Y1l

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Diger (OKul Aile Birlikleri) ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘910.000‘ 910.000 ‘

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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